1.

Eundus_zek_ B, lubelskie Unia Europejska
Prg:rgrgsggsior::ny "] ‘S'ma{fy ?]Ct'e/ Europejski Fundusz Spoteczny

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA

W PROJEKCIE

»Dodatkowe kwalifikacje uczniow drogq do kariery zawodowej”

realizowanym
w Zespole Szkol Technicznych w Janowie Lubelskim

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Priorytet 12 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje

Dzialanie 12.4 Ksztalcenie zawodowe

81
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji kandydatow i zasady uczestnictwa
w projekcie ,,Dodatkowe kwalifikacje uczniéw droga do kariery zawodowej”
oraz prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu.

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

Whioskodawca — Powiat Janowski / Zespot Szkot Technicznych w Janowie
Lubelskim.

Biuro projektu — pokoj nr 41 w Zespole Szkot Technicznych w Janowie
Lubelskim

ul. Ogrodowa 20, 23- 300 Janow Lubelski.

Kandydat — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie.
Uczestnik Projektu — kandydat, ktory spelil wszystkie wymogi formalne
okreslone we wniosku o dofinansowanie projektu oraz otrzymat pozytywng opini¢
kwalifikacyjng wydang przez komisje rekrutacyjna.

Grupa Docelowa — osoby objete wsparciem w projekcie.

Komisja Rekrutacyjna — zesp6t w sktadzie: Koordynator projektu, Specjalista
do spraw merytorycznych, Dyrektor/ Z-ca Dyrektora, ktorych zadaniem jest
wybor kandydatow spehniajacych wymogi kwalifikacyjne do udziatu w projekcie.
Formularz Rekrutacyjny — dokument stanowigcy wyrazenie zgody na udziat
w projekcie.

§2
Informacje o projekcie

Projekt pod nazwa ,,.Dodatkowe kwalifikacje uczniow droga do kariery zawodowe;j”
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realizowany jest w Zespole Szkot Technicznych w Janowie Lubelskim ul. Ogrodowa 20,
23-300 Janow Lubelski.

2. Biuro projektu znajduje si¢ w budynku Zespotu Szkot Technicznych w Janowie
Lubelskim przy ul. Ogrodowej 20 na I pigtrze — pokdj nr 41.

3. Projekt wspoHinansowany jest ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

4. Projekt zaklada obj¢cie wsparciem 157 Uczestnikow Projektu - 153 uczniow,
wylonionych w drodze rekrutacji sposrod uczniow Kklas 11 i I1l, w wieku 18-19 lat
uczeszczajagcych  do  Technikum  Mechanicznego, Technikum  Samochodowego,
Technikum Informatycznego i Technikum Ekonomicznego wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot Technicznych w Janowie Lubelskim, a takze 4 nauczycieli ksztalcenia
zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w Zespole
Szkot Technicznych w Janowie Lubelskim.

5. Projekt realizowany jest w okresie od 31 pazdziernika 2017 roku do 31 stycznia 2019
roku.

6. Udziat Uczestnikow Projektu w projekcie jest bezptatny.

7. Koszt uczestnictwa Uczestnikdw Projektu w projekcie ponosi Wnioskodawca projektu ze
srodkdéw otrzymanych na realizacje projektu.

8. W projekcie zaplanowano nastepujace dziatania:

= Kkursy i szkolenia uczniow umozliwiajace nabycie uprawnien zawodowych lub
kompetencji w zakresie ksztalconego zawodu,

» kursy i szkolenia doskonalgce dla nauczycieli w zakresie nauczanego zawodu dla
4 nauczycieli,

= staze zawodowe wykraczajace poza zakres praktycznej nauki zawodu w ramach
podstawy programowej dla 92 uczniéw,

" wyposazenie pracowni przedmiotow zawodowych.

9. W projekcie przewidziano:

. pokrycie kosztow realizacji wszystkich dziatan,

. stypendia stazowe,

" zwrot kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu,

. odziez i obuwie ochronng dla uczestnikow stazy i szkolenia Spawacz MAG-

135.
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Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Kryteria, ktore beda brane pod uwage podczas rekrutacji Uczestnikow Projektu:

= typ szkoty - kandydat jest uczniem Technikum Mechanicznego, Technikum
Samochodowego, Technikum Informatycznego lub Technikum Ekonomicznego
w Zespole Szkot Technicznych w Janowie Lubelskim,

=  wypehienie formularza rekrutacyjnego,

= aktywnos$¢ i zaangazowanie spoteczne - opinia pedagoga szkolnego,

= S$rednia ocen,

= frekwencja,

= w przypadku uzyskania réwnej liczby punktéw kandydatéw decyduje sytuacja
finansowa ucznia,

* miejsce zamieszkania na terenie wiejskim lub w miejscowosci do 20 tys.
mieszkancow w wojewodztwie lubelskim,

= che¢ uczestnictwa w projekcie,

= wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
= regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w stazach, kazdorazowo
potwierdzanego wtasnor¢cznym podpisem na liscie obecnosci (dopuszczalna ilo$¢
nieobecnosci wynosi 20 % w stosunku do ilosci godzin stazu),
» brania udzialu w badaniach ankietowych, testow prowadzonych w czasie trwania
projektu oraz po jego zakonczeniu,
= usprawiedliwiania wszystkich nieobecnosci.

Uczestnik Projektu ma prawo do:

= zglaszania uwag i oceny zajec€ i stazy, w ktorych uczestniczy,

* otrzymania stypendium stazowego oraz zwrotu Kkosztow dojazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu,

» rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci, w przypadku
gdy rezygnacja nastgpita z waznych powodow osobistych niemozliwych do
przewidzenia w chwili podpisania niniejszego regulaminu (np. dlugotrwata
choroba).

W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w zajg¢ciach objetych projektem
z przyczyn nieuzasadnionych lub skreslenia z listy uczestnikow projektu spowodowanego
niewypehlieniem postanowien zawartych w niniejszym regulaminie, Wnioskodawca
zobowigzuje Uczestnika Projektu do zwrotu poniesionych kosztow.
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Rekrutacja kandydatow

Rekrutacja kandydatow do projektu odbywa si¢ z uwzglednieniem zasady rownych szans,
w tym m.in. z zasadg réwnosci plci.
Rekrutacja kandydatow do udzialu w projekcie bedzie prowadzona na podstawie
Regulaminu Rekrutacji okre$lajacego zasady 1 kryteria naboru dokumentow
rekrutacyjnych dostepnych w biurze projektu, sekretariacie ZST 1 na stronie internetowej
projektu poprzez:
= dystrybucje¢ informacji o rekrutacji oraz formularzy zgloszen poprzez ogloszenia
na szkolnych tablicach ogloszen, na stronie internetowej ZST, w formie ulotek oraz
ustnie podczas lekciji,
» przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych w biurze projektu,
= weryfikacje zgloszen w oparciu o przyjete kryteria,
= wybor Grupy Docelowej i utworzenie listy rezerwowej,
= informowanie kandydatow o zakwalifikowaniu do Grupy Docelowej — ustnie i na
tablicy ogloszen projektu.
W przypadku nie stawienia si¢ kandydata lub rezygnacji na jego miejsce zostanie
wpisany kandydat z listy rezerwowej.
Po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej kandydaci zakwalifikowani do projektu
zobowigzani beda do podpisania:
= deklaracji uczestnictwa w projekcie,
= os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Kandydaci, ktorzy ztozg w/w dokumenty rekrutacyjne, stajg si¢ Uczestnikami Projektu.
Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegaja zwrotowi.
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§5
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie20.11.2017 r. i obowiazuje przez czas trwania projektu.

2. Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
www.zszjanow.fc.pl

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu.

4. Niniejszy regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi
na zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowanie projektu, zmiang przepisow
prawa lub warunkéw umowy o dofinansowanie projektu, a takze pisemnego zlecenia
wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organdéw lub instytucji uprawnionych
do dokonania oceny i kontroli realizacji projektu.

Janow Lubelski, 20.11.2017 r. Zatwierdzit:

“rinsz Wieleba




